
Comco EPP GmbH (AT) → Karriere

Teamleitung Vertriebsinnendienst
(m/w/d) Vollzeit

Die Comco EPP GmbH mit Sitz in Hallein (AT) ist einer der 
führenden Hersteller am Sektor Technische- und Hochleis-
tungskunststoffe in Eigenproduktion und sucht ab sofort zur 
Verstärkung im Bereich Vertrieb eine/n Teamleiter/in Ver-
triebsinnendienst.

Diese Position ist direkt dem Vertriebsleiter unterstellt und 
für die Koordination des Customer Service Teams zuständig.

Was wir Ihnen bei Comco EPP bieten:

	+ Mitarbeit in innovativem, dynamischem und 
expansionsorientiertem Unternehmen

	+ verantwortungsvolle Teamfunktion in einem top-
professionellen, internationalen Umfeld

	+ langfristige Berufsperspektive mit 
Entwicklungsmöglichkeiten

	+ gute öffentliche Erreichbarkeit, Mitarbeiterparkplätze

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt (KV für Handelsangestellte) für diese Position bei 
monatlich € 2.063,– brutto liegt. Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket ab € 55.000,– Jahresbruttogehalt, abhängig von Qualifikation und beruflicher Erfahrung.

Fragen & Bewerbung
Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum Erfolg 
unseres Unternehmens bei. Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Mai oder 

Besuchen Sie unsere Website www.comco-epp.com/karriere.

Human Resource Manager

Fr. Dr. Johanna Fischerlehner – Flotzinger

johanna.fischerlehner@comco-epp.com ↗

Was Sie bei Comco EPP erwartet:

	¬ Selektion aller eingehenden Kundenanfragen und 
-aufträge, Koordination der Ressourcen des Customer 
Service Teams sowie Überwachung des Angebots- und 
Auftragsbearbeitungsstatus

	¬ Aktive telefonische Betreuung, Bearbeitung von 
Anfragen, Angebotserstellung und Auftragsbearbeitung 
von Key Accounts

	¬ Technische Beratungen sowie Bearbeitung sämtlicher 
Kundenanliegen

	¬ Reklamations- und Retourenmanagement 

	¬ Qualitätsmanagement in enger Abstimmung mit der 
Fertigungsleitung, Stellvertretung des Qualitätsmanagers

	¬ Unterstützung der Vertriebsleitung und Vertretung bei 
Abwesenheit

Was Sie mitbringen sollten:

	¬ technische und/oder kaufmännische Ausbildung  
mit technischer Affinität

	¬ Erfahrung in der Kundenbetreuung, z. B. im 
Vertriebsinnendienst

	¬ Erfahrung in der Koordination / Führung von Teams

	¬ Erfahrung im Bereich Qualitätsmanagement

	¬ Kunden- und Vertriebsorientierung, hohe soziale 
Kompetenz 

	¬ Organisationstalent, Genauigkeit sowie strukturierte, 
zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise

	¬ gute Englisch Kenntnisse, sehr gute MS-Office und  
ERP-Kenntnisse


